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COMUNE di h‘u‘l’ll

Gruppo Consiliare Forza Italia
BARBARA LONGO

Al Presidente del Consiglio
Antonio SACCHI

All’ Assessore alla Polizia Locale
Giuliano RUFFINAZZI

e p.c.
Al Sindaco di Pavia
Massimo DE PAOLI

Al Dirigente la Polizia Locale
Gianfranco LONGHETI

INTERPELLANZA

La sottoscritta Consigliera Comunale, avendo preso visione del prospetto
riguardante l'organico dei dipendenti della Polizia Locale che sarebbero dovuti
essere impiegati nella nuova attivitd di Vigilanza dei Quartieri, ha verificato
Iesistenza di un nutrito numero di Ufficiali, che dovrebbero essere tutti in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 (vedi allegato) del Regolamento
Regionale 29 ottobre 2013 nr.4 avente per oggetto : Simboli distintivi di grado del

personale dei corpi e servizi della Polizia Locale della Regione Lombardia.

Premesso quanto sono a chiedere:

1. se il Regolamento in vigore dal 31 ottobre 2013 sia stato applicato dal
Dirigente della Polizia Locale;

2. se non fosse stato applicato, quali sono i motivi della non applicazione;

3. se tra tali motivi non vi sia I’assenza dei requisiti prevista dal citato. Art. 3
per alcuno degli attuali dipendenti che si fregiano del grado di Ufficiale

4. se sia vero che per evitare tale assenza di requisiti e riportare la situazione
alla legalita, il Dirigente della Polizia Locale, responsabile all’epoca
dell’entrata in vigore del Regolamento, ha ritenuto di non adeguare 1 “

simboli distintivi di grado del personale dei corpi e servizi di polizia
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locale” alle nuove disposizioni, cosi che i simboli che attualmente tutto il
personale, con particolare riferimento agli Ufficiali, esibiscono sulle uniformi
sono irregolari;

5. se il nuovo Dirigente € al corrente di tale irregolarita e intende porvi rimedio;

6. se si accertasse che uno o pin dipendenti che attualmente ricoprono un
grado per il quale non hanno i titoli, cosa si intende fare rispetto alle
indennita percepite dal 3 ottobre 2013 al giorno in cui la situazione venisse
regolarizzata, liquidate in misura sicuramente superiore al grado che
avrebbero dovuto rivestire.

7. se sul punto siano state presentate istanze, ricorsi o, comunque,
rimostranze ufficiali da parte di dipendenti che avrebbero titolo e che, dalla

mancata applicazione del Regolamento, siano stati o sono attualmente

danneggiati.
Data la delicatezza del ruolo che é affidato alla Polizia Locale ed il particolare
periodo di “interregno” funzionale, la interrogazione richiede di essere trattata con
particolare urgenza.
Ringrazio per l'attenzione e per le risposte che mi saranno fornite.

Cordialmente.

arbara Long
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Supplemento n. 44 - Giovedi 31 otioore 2013

Regolamento reglonale 29 ottobre 2013 -n.4 .
Simboli distintivi di Erudo de! personole del corpi e servizl di
polizia locale della Reglone Lambardla

LA GIUNTA REGIONALE
ha approvato

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
emana

il seguente regolamento regionale:

Arl. 1
(Oggetio)

1. I presente regolamento, in attuazione dell'art. 19, comma
1, leftera €) della legge regionale 14 aprile 2003, n. 4 "Riordina
e riforma della disciplina regionale in materia di polizia locale
e slcurezza urbona’, individua | distintivt di grodo del personale
in forza ai Corpi e Servizi di polizia locale operanti nella Regione
Lombardic. La descrizione e le carafterisiiche dei distintivi di gra-
do &, a titolo esempilificativo, le immaginl, sono contenute nell'al-
legato A che forma parte inlegranie del presente regolamenio.

2.1l contenula giuridico-funzionale dell’atiribuzione di grado &
definifo daita vigente normativa, dalla confraftazione colleftiva e
dai regalomenti di Corpo o di Servizio e coslifuisce roppresento-
zione del percorso professionale malurato.

3. Su segnalazione del comando, i simboli distintivi di grado
sono confernti dal Sindaco o dogli organi comispondenti degli
Enti locali, diversi dai Comuni, che svolgono le funzioni di Polizio
locate,

4. | Amministrazione da cul dipende I'operatore, in relazione a
esigenze organizative, pud deragare ai criteri di aftribuzione del
gracte definitt daglt articoll successivi del presente regolamento.
sulla base di principi stabilili nei regotamenti di Corpo o di Servi-
zio. Resta terma o rappresentazione grafica del gradi propasta
nell'allegato A.

Art.2
(Simboli distiniivl)
1 Al fini deli'aftnbuzdone dal simboi distintivt dl grado gll ope-
ratori dei Corpi e Servizi di polizia locale si d stinguone in:

a) Agenti, personale Inquadrato in categoria C:

a.1) Agente, personale con anziantd nel proflo
inferiore al 5 anni;

a.2) Agente scelto, personale con anzanita nel profio
di almeno § anni;

0.3) Assistente, personale con anzianitd nel proffo di
almeno 10 annl;

0.4} Assislenle scello, personale con anzanild nel
profito di almeno 15 annl;

a.5) Sovrinlendente, personale con anzonitd nel
profio di almeno 20 anni.

LAgenle scello, |Assistente, 'Assstente Scelto e |
Sovrintendenfe non rvesiono ung posizione d sovra
ordinazione gerarchica rispetio ogl alin ogenli e it gnodo
affribuilo  costtuisce rappresentazicne del percorso
professionate moturato.

Gli agenti, ove Incoricati di specifiche responsauilitd
ex arl. 17, comma 2 lelt. ) del CCNL 1998 - 2001 del
personaole de compario delle Regionl e delle Autonom'e
local, adottano | dislinlivi d grado cortrispondent !
proprio Inquadramento, con profiatur verde

D) Softufficiall:
b.1) Speciaisia di vigilanza,

it grado di Speciaisia di viglanza & ad esaunmenio. e
del re'at vo smbolo si freg'a il persanale di cur al punti b)
e c) dellart. 29 del CCHL de' 14 seRemore 2000.

Gl speclalistl di vigllanza, ove incaricatl di specifiche
responsabliid ex art. 17, comma 2 ietl. ) del CCNL

1998 - 2001 del personale del compario delle Region
e delle Autonomie locali, adottano { distintivi di grado
corispondent ol proprio Inquadramenlo, con profiaturo
verde.
¢) Utficlalt:
c.1) Ufficlali dirattivi.
¢,1.1) Vice Commissario:
¢.1.2) Commissario:
¢.).3) Commissario Capo;
c.2) Ufficiali didgenti:
©.2.1) Dirigenis;
¢.2 2) Dirigente Superiore;
©.2.3) Dirigente Genemle.

Art.3
(Utficiali di polizia locale)

1. Gl ufficioll direttivi sono Inquadrati in categoria D, escluso it
personale inquadmto in D ol sensi dei punli b) e c) delf'art. 29
del CCNL del 14 selembre 2000 che ha invece i grado di Spe-
ciglisto di vigilonza:

o) Vice Commissario, personale con onzioniid nel profio
inferiore ai 10 anni;

b) Commissarlo, personale con anziantd nel prafio di
alimeno 10 anni;

¢) Commissario Capo, personale inquadralo in calegoria
D3 a seguito di procedura concorsuale,

2. Gl ufficiali diretthi, ove Incarcatl di speclfiche responsabilli-
i exart. 17, comma 2 lelt.f) del CCNL 1998 - 2001 del personale
del comparto delle Regioni e delle Aulonomie locali, adotianao i
disfintivi di grado corispandenti al proprio inquadramenta, con
profiatura verda.

3. Il distintivo di grado del Commissario Capo, con anzianitd
in categoria 03 di ameno 10 annl, @ contomato da un profie
domto come da immagine contenuta neli‘allegalo A

4. Gl uficiali didgenti sona:

a) Dirigente, personale in posizione contatiuale dirige-
nzale, di disitto pubblico o privalo;

b) Dirigente Superiore, personale in posizione conlfratuale
dingenziale, di dindo pubblico o privato, con pianta
organica de! Corpo di polizio locae superore ofie 70
unild;

c) Diigente Generale, grado previsio per |l
Comondonte della cittd capoluogo di Regione.

solc

Art.4
(Comandanll e Vice Comandanti di Corpo di polizio locale)

1. Tuli gli ufficiall In posizZione di comondo df Carpo di polizia
locale adottano le stelle a setie punte caratterizanti it preprio
grado su un robbio ¢ reolare.

2. Gli ufficiali direftivi in posizionea di comanda di Corpo di polk
zia locole adohano il gmdo di Commissario Copo.

3. Gli uficiall dirattivi @ gli ufficiall dirlgenti, fitalari dello posido-
ne d vice comandante, adottano i grad corispondenti al pro-
prno inquadmmento secondo quanio previsio dal precedente
art. 3. e la stella o le stelle a selte punte coralterizant lo posizo-
ne sono posle su una base circolare arzura,

4. Gli ufficlall dirahivi, itolarl della pasiziona divice comandaon-
le di Compo di polizia locale dei Comuni capoluogo di Provineia,
dele Province e della Cittd Metropolitano odoliane | grado d
Commissario Capa.

5. Gl ufficlall diigenfi in posizione di comando di Corpo di
poiizia locale del Comuni capoluogo di Prov ncia, delle Province
& delo Clta melopolitana s Iregiono del dislinlivi di grodo di
Dingenle Superiore

Art. 5
(Responsabili di servizio)

1. Lresponsabll di servizio di polizia locale, anche intercomu-
nale. adollana | grodi cortspondenti al proprio inguadamenic
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®  Identita principale
‘ &%  __ Segreteria Generale
Da: "Giuseppe Polizzi" <giuseppe.polizzi@comune.pv.it> Riga PG Data
A: <consiglio@comune.pv.it> i W " : N ./
Data invio:  lunedi 22 settembre 2014 20.06 il 4‘_’5})1 & |08 74
Oggetto: interpellanza ai sensi dell'art. 14 COMUNE di PAVIA

Interpellanza ai sensi dell’art. 14 del Regolamento

Il Comune ha concesso un proprio spazio a una SALA SLOT, presso il mercato IPOGEO. Su
domanda del M5S PAVIA rivolta all’assessore Gregorini durante la riunione della Commissione V
del 22 settembre 2014, su domanda del MS5S, ha riferito che ancora non sa indicare tempi, modalita
¢ ammontare di eventuali penali per liberare lo spazio del Comune presso il mercato IPOGEO dalla
sala SLOT.

Chiediamo al Sindaco e all’ Assessore competente:

1. che azioni sono state intraprese sino alla data odierna sul tema Sala SLOT presso il mercato
IPOGEO;

2. se ¢ intenzione di questa amministrazione liberare, anche pagando delle penali, la sala comunale
presso il mercato IPOGEO dalla sala slot attualmente presente;

3. nel caso, chiediamo di sapere a quanto ammonterebbero le eventuali penali;

4. chiediamo di sapere i tempi.

Giuseppe Polizzi
Gruppo consiliare M5S Pavia

23/09/2014



